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ACTA DE REUNION O COMITE N° 067

Hora: 2:00 a 4:10 pm FECHA: 21 Y 25 DE MARZO DEL 2025

Luoar: CDI VILLA MERCEDES (NATAGA), CDI Ml PEQUNO VALLE ESCONDIDO (TESALIA) Y
gar: CENTRO RECREACIONLA LAS DELICIAS DE PAILCOL
Dependencia que Convoca: CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA - CORHUELLAS
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Socializar con las familias de los participantes las generalidades del contrato de aportes
Objetivo: suscrito entre la EAS CORHUELLAS y el ICBF, asi como los derechos que tiene como
participantes y facilitar el ejercicio de control social sobre la calidad en la atencion.
Agenda:
1. Instalacion y socializacion del motivo del evento
2. Saludo
3. Apertura de la jornada
4, Exposicion de ejecucion técnica del contrato
5. Exposicion de la informacion financiera del contrato
6. Conformacién de comités de control social
7. Espacio de preguntas y respuestas
8. Cierre

Desarrollo de la agenda:

1. Instalacién y socializacién del motivo del evento

Siendo las 2:00 de la tarde los dias 21 y 25 de marzo de 2025 en cada uno de los distintos municipios donde se presenta los
diferentes servicios, se realizo la presentacion del evento por parte del equipo de coordinacion quienes informan que el motivo es
la realizacion de la primera jornada de socializacién de los servicios de la primera infancia del contrato 41002412025 de las
modalidades institucional, propia e intercultural y modalidad familiar y comunitaria.

2. Saludo

Se da un cordial y fraterno saludo por parte de las coordinadoras en el servicio de la EAS CORHUELLAS, agradeciendo haber
aceptado la invitacion que se les realiz6 y estar formando parte del evento.

3. Apertura de la jornada

Se procede a dar apertura oficial a la primera jornada de socializacion de servicios de primera infancia por parte de las
coordinadoras de la EAS, quien presenta la EAS y el contrato de aportes No 41002412025 para el cual se realiza la jornada.
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4, Exposicion de ejecucion técnica del contrato

4.1 Numero de contrato, objetivo fecha de inicio y finalizacién.

La representante legal de CORHUELLAS firmé el contrato de aportes No 41002412025 la zona rural y urbana de los municipios
de Nataga, Paicol y Tesalia en convenio con el ICBF, el cual tiene el siguiente objetivo:

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN DE CONFORMIDAD
CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-, EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL
ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SIEMPRE”

Teniendo como fecha de inicio el 13 de febrero de 2025 fecha de terminacion 30 de septiembre 2025
a. Descripcién de los servicios del contrato

e El Centro de Desarrollo Infantil — CDI son espacios fijos, amplios y adecuados para prestar un servicio de educacion
inicial en el marco de la Atencién Integral y Diferencial, a través de la generacion de acciones oportunas, pertinentes y
de calidad en cada uno de los seis componentes de atencion (familia comunidad y redes, salud y nutricién, proceso
pedagdgico, talento humano, ambientes educativos y protectores, administrativo y de gestion) que permitan el desarrollo
integral y el aprendizaje de las nifias y los nifios en primera infancia.

e El servicio Educacion Inicial Campesina esta dirigido a mujeres y personas en estado de gestacion, nifias y nifios
pertenecientes a comunidades campesinas que se encuentran en territorios cuyo contexto de dispersion geografica y
territorial les permite agruparse de manera periddica. Este servicio debe ser acordado con las comunidades para
desarrollar los diferentes procesos de educacion inicial, reconociendo las particularidades territoriales y sus practicas
culturales.

e Elservicio de Educacion Inicial en el Hogar busca potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y

los nifios desde los siete (7) meses hasta los tres (3) afios de edad, posibilitando la construccion de interacciones,
relaciones, experiencias y ambientes en un escenario en el que se posiciona el protagonismo de la familia y la comunidad,
fortaleciendo las interacciones que se dan dentro de ellas y sus capacidades de cuidado y crianza.
Este servicio se desarrolla en el hogar y en espacios comunitarios, movilizando estrategias de acompafiamiento familiar
y grupal para que las nifias y los nifios, vivan practicas favorecedoras del desarrollo en un tejido social afectivo,
fortaleciendo su desarrollo integral e impulsando los proyectos de vidas familiares segin las particularidades de cada
territorio.

b. Estructura operativa de los servicios

e El contrato presta el servicio de Educacion inicial en el hogar bajo la modalidad familiar y comunitaria en los municipios
de Tesalia y Paicol:

v' Para el caso del municipio de Tesalia el servicios se encuentra estructurado de la siguiente manera: 1 grupo
territorial, el cual cuentan con 285 participante. Por ende, se establecen 6 agentes educativas, 6 auxiliares
pedagdgicas, 2 profesionales psicosociales, 2 profesionales de salud y nutricién, un auxiliar administrativo y un
coordinador.

v" Respecto para el municipio de Paicol, el servicio se encuentra estructurado de la siguiente manera: 1 grupo territorial,
el cual cuenta con 100 participantes. Por ende, se establecen 2 agentes educativas, 2 auxiliares pedagogicas, 1
profesional psicosocial, 2 profesionales de salud y nutricién, un auxiliar administrativo y un coordinador

Para la operacion del servicio se establecen 2 estrategias de atencion

v' Encuentros grupales los cuales se realizan una vez a la semana en las unidades de atencién con una duracién de
2 horas.

v" Encuentros en el hogar que son la estrategia mas fuerte del servicio los cuales se realizan a cada usuario una vez
al mes en sus hogares con una duracion minima de 1 hora por cada familia.
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e El contrato presta el servicio Centro de Desarrollo Infantil bajo la modalidad institucional sin arriendo en los municipios
de Tesalia y Nataga:

v/ Para el caso del municipio de Nataga, el servicio esta estructurado en 1 grupo de atencién, el cual cuentan con
80 participantes. Por ende, se establecen 4 agentes educativas, 2 auxiliares pedagoégicas, 1 profesional
psicosocial, 2 profesional de salud nutricion, un auxiliar administrativo y un coordinador.

v' Respecto al municipio de Tesalia el servicio se encuentra estructurado de la siguiente manera: 1 grupo de
atencion, el cual cuentan con 143 participantes. Por ende, se establecen 7 agentes educativas, 3 auxiliares
pedagodgicas, 1 profesional psicosocial, 2 profesional de salud nutriciéon, un auxiliar administrativo, 2 gestoras
de alimento, 1 persona de servicios generales y un coordinador.

e El contrato presta el servicio de Educacion Inicial Campesina bajo la modalidad propia e intercultural en el municipio de
Nataga, el cual esta estructurado en 3 unidades de atencién, las cuales cuentan con 50 participantes. Por ende, se
establecen 2 agentes educativas, 0 auxiliares pedagdgicas, 1 profesional psicosocial, 1 profesional de salud nutricion,
un auxiliar administrativo y un coordinador.

El servicio EIC opera a través de 4 estrategias de atencion:

1. Encuentro en el hogar se realizara un (1) encuentro con (1) hora de duracién por encuentro.

2. Encuentro comunitario (1) encuentro mensual con una duracién de al menos tres (3) horas.

3. Acompafiamiento a distancia se realizara dos (2) acompafiamientos a distancia por participante en las semanas que
no hay encuentros en el hogar. Cada acompafamiento con una duracion minima de 15 minutos dependiendo de la
planeacion propuesta,

4. Redes comunicativas comunitarias: Durante el mes se realizara un (1) contenido comunicativo.

¢) Sentido de educacién inicial.

Se da a conocer que dentro de los lineamientos técnicos de la educacién inicial en Colombia establecidos por el ministerio de
educacion nacional se encuentra el documento No 20 “SENTIDO DE LA EDUCACION INCIAL” documento publico que puede ser
consultado por la ciudadania en general, el documento establece que La educacion inicial pone en el centro de su hacer a las
nifias y los nifios, reconociendo las particularidades que singularizan su desarrollo infantil, por lo que las actuaciones de quienes
estan en interaccion con ellas y ellos procuran contribuir a la construccion de su identidad, acompafiandolos en su proceso de
insercién y construccion del mundo propio y social.

Por consiguiente, promover el desarrollo integral en el marco de la educacion inicial significa reconocer a las nifias y los nifios en
el ejercicio de sus derechos, saber de sus singularidades, intereses, gustos y necesidades, y atenderlos mediante las actividades
gue implican esos intereses en sus momentos particulares de desarrollo; Dentro de las concepciones que contribuyen a delimitar
el campo de la educacion inicial se encuentran las que consideran que esta educacion tiene sentido en si misma, y no solo con
referencia a la educacion escolar (preescolar, transicion, previa a la primaria) de la que puede hacer parte como sistema educativo.

Asi mismo, es un derecho impostergable de la primera infancia, la educacion inicial se constituye en un estructurante de la atencion
integral cuyo objetivo es potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su nacimiento
hasta cumplir los seis afios. Se entiende como un proceso intencionado, permanente y continuo de interacciones y relaciones
sociales de calidad, pertinentes y oportunas, que posibilitan a los nifios y las nifias potenciar sus capacidades y adquirir
competencias en funcién de un desarrollo pleno como seres humanos y sujetos de derechos

Cabe mencionar que el documento amplia conceptos sobre para que educar en la primera infancia, quienes participan de la
educacion inicial, que se ensefa y que se aprende en la educacion inicial entre otras.

d) Descripcién de los componentes de atencién.
Posteriormente Orientan las acciones a desarrollar en las diferentes modalidades de atencion a la primera infancia, acorde con

las caracteristicas sociales, culturales, politicas y econdmicas del entorno en el cual se presta el servicio. Responden de manera
directa al sentido y propésitos de cada modalidad, y a la concertacion realizada con las comunidades en los casos que se requiera,
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lo que se constituye en la base para la implementacion de las estrategias y acciones particulares planteadas para lograr una
atencion de calidad para que las nifias y nifios logren sus realizaciones; dichos componentes son seis:

1) Familia, comunidad y redes sociales: Enmarca el seguimiento a documentos de identidad, formacién a familias, activacion de
rutas ante presuntas vulneraciones, articulacion institucional.

2) Salud y nutricién: seguimiento nutricional, entrega de alimentos, prevencion de enfermedades prevalentes e inmune
prevenibles, saneamiento basico, buenas practicas de manufactura.

3) Proceso pedagdgico: propuesta o proyecto pedagoégico, planeacion de actividades pedagogicas, seguimiento al desarrollo de
los nifios y nifias,

4) Ambientes educativos y protectores: Poélizas de los usuarios, prevencién de riesgo de accidentes en la UDS y fuera de ella,
ambientes seguros y libres de riesgo.

5) Talento humano: contratacion de personal idéneo, capacitacion a TH, honorarios del TH

6) Administrativo y de gestion: Organizacién de la documentacion de los usuarios, control social, directorios de padres de familia,
informacién de los usuarios en aplicativo CUENTAME veraz y con calidad.

4.2 Exposicion de derechos y deberes de las nifias y los nifios

Asimismo, se expone que la constitucion Politica de Colombia en el Articulo 44 establece “Son derechos fundamentales de los
nifos y nifias, la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad,
tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacién y la libre expresion de su
opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion
laboral 0 econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes
y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede
exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demas.”

Igualmente, se establecen dentro de los derechos de las mujeres gestantes: Recibir atencion médica adecuada. Recibir atencion
médica de urgencia. Expresar tus dudas, emociones, necesidades y expectativas respecto del embarazo y posterior al parto o
cesarea. Ser respetada en tu intimidad, con confidencialidad y privacidad, derechos que desde los programas de educacion inicial
se hace seguimiento de su cumplimiento

4.3 Derechos, deberes y corresponsabilidad de las familias en la educacion inicial

También se menciona que la corresponsabilidad es la concurrencia de actores y acciones que conducen a garantizar el ejercicio
de los derechos de las nifias, los nifios, los adolescentes y jovenes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en
su atencion, cuidado y proteccion (Ley 1098 de 2006, articulo 10)7. En este sentido, para fortalecer la corresponsabilidad y la
participacion ciudadana en los servicios de la primera infancia, se requiere promover entre las familias usuarias el derecho a la
participacion y en las entidades publicas el deber de facilitar la participacion en la prestacién del servicio y entenderlo como un
espacio que va mas alla del cuidado de las nifias y de los nifios, que trasciende a un escenario de encuentro y un lugar en donde
todas y todos son corresponsables en la garantia de los derechos de la primera infancia. El desarrollo de la nocion de
corresponsabilidad se orienta a entender que los servicios de atencién a la primera infancia son un asunto de todas y todos. Por
este motivo, se busca fortalecer la promocién de la corresponsabilidad y de la participacion ciudadana, con el fin de entender los
servicios que se brindan a la Primera Infancia como una responsabilidad que hay que cuidar. Cuando algo se asume como
responsabilidad propia, se vela por su cuidado, alli radica la importancia de la promocion de la corresponsabilidad y de la
participacion ciudadana.

Por lo anterior, lo que buscamos con la promocién de la participacién ciudadana es articular todas las acciones que ya se adelantan
en el servicio de la primera infancia y que incorporan la participacién de madres, padres y cuidadoras-res de las nifias y nifios
usuarias(os) de los servicios, como una sola estrategia de participacidon que propicie una incidencia real de estos actores en el
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mejoramiento y calidad del servicio. Se trata, ademas, de reconocer y evidenciar las actividades que actualmente se llevan a cabo
en el territorio.

5.

5.1 Generalidades del contrato:

Exposicion de lainformacidn financiera del contrato

DETALLE CONCEPTO

NUMERO DEL CONTRATO
MODALIDADES DE ATENCION

SERVICIOS CONTRATADOS
| CUPOS CONTRATADOS
| MUNICIPIOS DE ATENCION
FECHA DE INICIO

FECHA TERMINACION

CONCEPTO

41002412025

FAMILIAR Y COMUNITARIA -
INSTITUCIONAL — PROPIA E
INTERCULTURAL

EIH - CDI - EIC

385 - 223 -50

TESALIA - NATAGA - PAICOL

13 DE FEBRERO DE 2025

30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

VALOR

VALOR APORTE ICBF PARA EL SERVICIO EIH

VALOR APORTE ICBF PARA EL SERVICIO CDI

VALOR APORTE ICBF PARA EL SERVICIO EIC

VALOR APORTE ICBF PARA EL CONTRATO

VALOR APORTE EAS PARA EL CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$584.932.425
$934.113.550
$110.428.810

$1.629.474.785
$32.589.496

$1.662.064.281
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5.2 PRESUPUESTO TOTAL
. PRESUPUESTO EIH 2025
NECESIDADES
- s VALOR VALOR |1 TAL APORTES
ro PERSONAL FASE FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE FASE |CBF
PREPARATORIA PREPARATORIA|
CUPOS
COORDINADOR/A 15 $1431900| $5727600| $5727600]  $5727.600| $5727.600| $5.727600| $5.727.600|  $5727.600| $5727.600| $1431900| $48.684.600
DOCENTES PERFL 1 60 $4.056.378| $16.225500| $16225500] $16.225500 $16225500 $16.225500| $16.225500] $16225500| $16.225500 $4.056.378| $137.916756
DOCENTES PERFL 2 20 $1224.176| $4.896.700 54806700  $4.896.700| $4.896.700| $4.896700| $4.806700|  $4.896.700| 34.896.700| $1224.176| $41.621952
PROFESIONAL DE ATENCION
P OoOUAL P 1 25 $1690.125| $6.760500| $6.760500]  $6760500| $6760.500| $6.760500 $6.760500]  $6760500| $6.760500 $0| $55.774125
P ONAL NUTRICION 10 $23.603| $1.050000| $1050000 1050000 $1.050000/ §$1.050.000| $1.050.000]  $1.050.000| $1.050.000 0|  $8.423.603
EES;ESZ'O“AL NUTRICION 20 $1224.176) $4.896700| $4896700|  $4896700| $4806700 $4.896700| $4.896700(  $4896700| $4.896.700 0| $40397776
AUXLIAR PEDAGOGICO 80 $4896.704| $19.586.800| $19586.800] $19.586.800| $19.586.800 $19.586.800| $19.586.800| $19.586.800| $19.586.800 $4.896.704| $166.487.808
AUXLIAR ADMNISTRATIVO 10 $612075| $2448300| 52448300  $2448300| $2448300) $2448300| 52448300  52448300| $2448300| 5612075 $20.810550
GASTOS OPERATNVOS 10 $2947.860| $2.047.823| $2047823|  $2947823| $2947.823| $2947823| $2047.823|  $2947.823| $2.947.823| $2947810| $29478254
AUALIO DE TRANSPORTE PARA
DESPLAZAMIENTOS A LOS 10 0| $3.768.765| $3.768.765  $3.768.765| $3768.765 $3.768.765 $3768.765  $3768765| $3.768.765 $0|  $30.150.120
ENCUENTROS EDUCATIVOS
SEGURO NINOS (POLEZAS) 10 S0/ $3.270.960 $0 $0 $0 $0 50 80 $0 0| $3.270.960
MATERIAL DIDACTICO DE
NSO  PAPELERIA 10 $0| $1.034880| $1034880  $1034.880| $1034.880| $1.034880| $1.034.880]  $1034880| $1.034.886 0| $8.279.046
DOTACIONDE ASEC PERSONAL| 1.0 0|  $689.920|  $689.920 $680.020(  $689.920|  $689920|  $689.920 $689.920|  $689.920 0| $5.519.360
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO| $18106.097| $73.304.448| $70.033.488)  $70.033.488| $70.033.488| $70.033.488| $70.033488| $70.033488| 570.033494| $15169.043| $596.814910
DIFERENCIA NG §11.882.485
. PRESUPUESTO CDI 2025
NECESIDADES
Rubro = VFA/:_SOER FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIo AGOSTO SEPTIEMBRE VF‘;LSOER APO;?F-EI-:I]CBF
PERSONAL/No. | b oen s RATORIA PREPARATORIA
DE CUPOS
COORDINADOR/A 15 $1431.075| $5727.900| $5.727.900| $5727.900| $5727.900| $5.727.900| §5727.900| $5727.900| $5727.900| §1.431.975 $48.687.150
DOCENTES PERFL 1 90 $6.084.585| $24.338.340| $24.338340 $24.338.340| $24338.340| 524338340 $24338.340| $24338.340 $24.338340| $6.084.585| $206.875.890
DOCENTES PERFL 2 20 $1224.170| $4.896.680| $4.896680 $4.896680| $4.896.680| $4.805.680| $4.896.680| 54896680 $4.896.680| §$1.224.170| $41.621.780
PROFESIONAL DE ATENCION
A 10 $676.050| $2704200 $2.704200] $2704200| 52704200 $2704200| $2704.200| $2.704.200 $2.704.200 50| $22.300.650
FROTTe ONAL NUTRICIH 10 $0|  $450000|  $450.000|  $450000|  $450.000|  $450.000|  $450.000|  $450.000|  $450.000 $0|  $3.600.000
PROFESIONAL NUTRICION
PERFIL 2 1,0 $612.100 $2.448.400 $2.448.400 $2.448.400 $2.448.400 $2.448.400 $2.448.400 $2.448.400 $2.448 400 $0| $20.199.300|
AUXILIAR PEDAGOGICO 50 $3.060.438| $12.241.750| $12.241.750| $12.241.750| $12.241.750| $12.241.750| $12.241.750| $12.241.750| $12.241.750 $0| $100.994.438
MANPULADOR DE ALIMENTOS 40 52448350 $9.703.400| $9.793400 $9793400| $9793.400| $0.793.400| $9793.400| $0.793.400( 59793400 $2.448.350| $83.243.900
Ny 30 $1838531| $7.354.125| $7.354.125| $7354.125| $7.354.125| $7.354.125| $7.354.125| $7.354.125| $7.354.125 $1.838.531| $62.510.063
AUXLIAR ADMINISTRATO 10 $612.100| $2.448.400| 2448400 $2448400| 52448400 $2.448.400 $2.448.400| $2.448400) $2448400)  $612.100 $20.811.400
SERVICIOS PUBLICOS 10 51238542 $1238542| $1.238542) $1238542| $1238542| $1.238542) $§1238542| $1238542( $1.238542| §$1.238542) $12.385420
GASTOS OPERATIVOS 10 5448116 5448153  $448.153|  $448.153|  $448.153| $448.153|  S448.153|  $448.153)  $448.150|  $448.116| $4.481.461
SEGURO NINOS (POLIZAS) 1,0 $0| $1.115.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0|  $1.115.000
MANTENMIENTO Y
ADECUACIONES 1,0 $0 $1.181.900 $1.181.900 $1.181.900 $1.181.900 $1.181.900 $1.181.900 $1.181.900 $1.181.900 $1.181.956| $10.637.156|
MATERIAL DIDACTICO DE
CONSUMO Y PAPELER A 1,0 $0 $1.891.040 $1.891.040 $1.891.040 $1.891.040 $1.891.040 $1.891.040 $1.891.040 $1.891.040 $0| $15.128.320|
BS;@%EELDE ASED 10 $0 $928.572 $928.572 $928.572 $928.572 $928.572 $928.572 $928.572 $928.572 $0 $7.428.576|
APRO;:E‘; OREAL $19.674.956| $113.552.862| $112.437.862| $112.437.862| $112.437.862| $112.437.862| $112.437.862| $112.437.862| $112437.868| $16.508.325| $926.801.183
DIFERENCIA ING| -$2.687.633,
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e PRESUPUESTO EIC 2025
MECESIDADES
Rubro DEPERSONAL|  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | 'CTALAPORTES
ICBF
/ CUPOS

COORDINADOR PEDAGOGIC O (uno por cada 80 cupos) 025 $954 640 $954 640 $954 640 $954 640 $954 640 $954 640 $954 640 $954 640 $7.637.120
PROFESIONAL PSICOSOCIAL P 1 (uno per cada 80 cupos) 025 $676.080 $676.080 $676.080 $676.080 $676.080 $676.080 $676.080 $676.080 $5.408.640
PROFESICNAL SALUD Y NUTRICION P. 1 (une porcada 80 cupos) 1.00 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000 $12.000.000
AGENTE EDUCATIVO (uno por cada 16 cupos) 2,00 $5.408520 $5.408520 $5.408 520 $5.408520 $5.408520 $5.408520 $5.408520 $5.408520 $43.268.160
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (uno por cada 80 cupos) 025 $612.080 $612.080 $612.080 $£612.080 $612.080 $612.080 $612.020 $612.080 $4.806.640
POLIZA SEGURD DE LOS PARTICIPANTES. 10 $424 800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $424.800
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO 10 $134 400 $134.400 $134 400 $134400 $134.400 $124 400 $134 400 $134.400 $1.075.200
DOTACION DE ASED INSTITUCIONAL PARA STTIG ENCUENTROS 10 $89.800 $89.300 $89.800 $89500 $88.800 $89.800 $89.800 $89.800 $718.400
GRUPALES
TRANSPORTE: Audlio de ransporte para el talento humano enlos 10 $800400 $500.400 $800.400 $500.400 $300.400 $500.400 $800 400 $500.400 $6.403.200
desplazamientos 2 los encuertros
ACOMPANAMIENTO TELEFONICO 10 $144 000 $144.000 $144 000 $144 000 $144.000 $144.000 $144 000 $144.000 $1.152.000
MEDIOS COMUNITARIOS RURALE S DE DIVULGACION 10 $137.150 $137.150 $137.150 $137.160 $137.150 $137.150 $137.150 $137.150 $1.007.200
OTROS GASTOS OPERATIVOS 10 $283400 $283.400 $283 400 $283400 $283.400 $283.400 $283 400 $283.400 $2.267.200
PAQUETE DIDACTICO FAMILIAR 10 $1.028 550 $1.028550 $1.028 550 $1.028550 $1.028550 $1.028 550 $1.028 550 $1.028550 $8.228.400
Comesponden al 40% del valor coste/cupo/mes vy se corresponden con
=l pago de talento humano por dos semanas previas alinicio, asicomo 10 $2.444.820 $0 %0 50 %0 0 %0 $2022270 $4.467.000
los gastos operativos necesarios para las acciones de alistamiento por
unz Unica wez ypor cupo (CIERRE]
Agendas de Familia. (Una entrega porvigencia) 1.0 $1.371400 30 $0 $0 $0 $0 50 $0 $1.371.400
Cartillas de Trabajo Pedagdgico para el talento humano de Iz 10 $33 600 $0 $0 0 $0 $0 $0 30 $83.600
Modazlidzd. (Una entrega porvigencia)
PRACTICA DE AUTOABASTECIMIENTO 10 $1.319.350 $1.319.350 $1.318.350 $1.319350 $1.318350 $1.319350 $1.319.350 $1.319.350 $10.554.800

TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO Y EJECUTADO $17.412.000| $13.088.370| $13.088.370| $13.088.370 $13.088.370| $13.088.370| $13.088.370 | $15.110.640) $111.053.830

5.3 DESEMBOLSOS DE EJECUCION TOTAL

RECURSOS ICBF

$235,924,413
$194,308,544
$194,308,544
$194,308,544
$194,308,544
$194,308,544
$194,308,544

PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO
SEPTIMO

OCTAVO

$227,704,108

TOTAL DESEMBOLSOS

$1,629,474,785

-$625.040
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5.3 PRESUPUESTO CONTRAPARTIDA

DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA Y/O COFINANCIACION PROPUESTA

VALOR
PRESUPUESTADO

CONCEPTO DEL

DESCRIPCION RECURSO

RUBRO

FEBRERO MARZO

ABRIL MAYO | JUNIO

JuLio

AGOSTO

VALOR
EJECUTADO A
LA FECHA

SEPTIEMBRE

ADMINISTRATIVO

EAS DOTACION

$16.204.748 CONTRAPARTIDA $0

$0 $16.294.748| $0 $0

$0

$0

$0 $16.294.748

ADMINISTRATIVO

EAS ALIMENTACION

$16.294.748 CONTRAPARTIDA $0

$0 50 30 $0

$0

$0

$16.294.748| $16.294.748

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

TOTAL APORTE $32.589.496

$0|$16.294.748 $0 $0

$0

$0

$16.294.748 $32.589.49¢

5.4 INFORMACION DE PARTICIPANTES ATENDIDOS EN EL CONTRATO

Se informa que el contrato presta el servicio a 658 participantes distribuidos como se relaciona a continuacion:

MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA TESALIA

DE LA MANO FAMILIAR 2 ESTIMULACION Y URBANA
HUELLAS

DE LA MANO
NACIENTES 2

DE LA MANO FAMILIAR 2 SEMILLAS DEL FUTURO RUAL

FAMILIAR 2

DE LA MANO FAMILIAR 2 SEMILLAS DEL FUTURO RURAL

[

DE LA MANO FAMILIAR 2 ESTRELLITAS URBANA
NACIENTES
DE LA MANO FAMILIAR 2 ESTRELLITAS RURAL

NACIENTES 3

DE LA MANO FAMILIAR 2 AROS MAGICOS RURAL

DE LA MANO FAMILIAR 2 LA FRATERNIDAD URBANA

DE LA MANO FAMILIAR 2 ESTIMULACION Y RURAL
HUELLAS 1

DE LA MANO
NACIENTES 1

FAMILIAR 2 ESTRELLITAS RURAL

ESTRELLITAS RURAL EL PALMITO

CL8475
CASETA COMUNAL VEREDA EL 28

PALMITO
LIMONAR ALTO 28

CASA DE LA SENORA IDALY 19

VIDARTE PEREZFINCA LAS
CASITA VEREDA EL MEDIO
CARRERA 6 CARRERA 5-30
CONCHA ACUSTICA-
MUNICIPAL

VEREDA EL CENTRO 17

SALON COMUNAL BARRIO SAN 48
MARTIN PACARNI

KR 3 6 44 BARRIO EL JARDIN- 47
ANTIGUA

VEREDA EL SINAI  SALON 20
COMUNAL

CASA DE LA SENORA LUDIVIA 28
CUCHUMBE VEREDA EL
MORAL
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MODALIDAD FAMILIAR'Y COMUNITARIA PAICOL

VEREDA LA LAJA, SALON
COMUNAL

FLORECER OPITA LA LAJIA RURAL PAICOL

VEREDA SAN MIGUEL,
FLORECER OPITA ALTO SAN MIGUEL RURAL PAICOL SALON COMUNAL 18

VEREDA EL CARMEN,
EL CARMEN RURAL RAIEEL ESCUELA EL CARMEN 13

PAICOL, CENTRO

PADRES CRECIENDO JUNTOS 2 URBANA PAICOL RECREACIONAL LAS 37
DELICIAS
PAICOL, CENTRO
PADRES CRECIENDO JUNTOS 3 URBANA PAICOL RECREACIONAL LAS 14
DELICIAS

MODALIDAD EDUCACION INCIAL CAMPESINA Y PROPIA E INTERCULTURAL NATAGA

LOS LAURELES RURAL NATAGA LOS LAURES
EL SOCORRO RURAL NATAGA EL SOCORRO 14
PADRES CRECIENDO 1 URBANA NATAGA CALLE 4 #1-01 20

MODALIDAD INSTITUCIONAL TESALIA

CDI M| PEQUENO VALLE ESCONDIDO URBANA TESALIA CARRERAS#2 -36

MODALIDAD INSTITUCIONAL NATAGA

CDI VILLA MERCEDES SUENGS INFANTILES URBANA NATAGA CR 5 # 5-28 B/ SENDEROS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Fotos de los lugares donde son atendidos los participantes de la modalidad familiar y comunitaria Paicol

MIGUEL

ESTIMULACION Y HUELLAS

FLORECER OPITAALTO SAN | ORECER OPITA ALTO LA LAJA

ESTRELLITAS NACIENTES 3

3

EL CARMEN

PADRES CRECIENDO JUNTOS 2 Y

ANOS MAGICOS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




MEJORA E INNOVACION

o2
‘ ‘)‘ PROCESO FO.P1L.MI 31/05/2024

E—Rl\fﬂﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 11 de 29

Fotos de lugares donde son atendidos los participantes de la modalidad institucional, CDI Villa Mercedes Suefios
Infantiles Nataga

Fotos de lugares donde son atendidos los participantes de la modalidad institucional, CDI Mi Pequefio Valle Escondido
Tesalia.

PCI1 SOCORRO

LAURELES
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5.5 PRESENTACION DEL TALENTO HUMANO

La EAS presento al centro zonal las hojas de vida con todos los soportes requeridos, del talento humano a vincular para la vigencia
segun los cupos asignados al contrato y en los perfiles establecidos en el manual operativo de la modalidad familiar v7, quedando
consignados en acta de aprobacion del primer comité para el contrato 41002412025.

TALENTO HUMANO FAMILIAR Y COMUNITARIA -TESALIA

PERFIL
e NIVEL ACADEMICO (BACHILLER |[EXPERIENCI CARGO PARA OCUPAR | SEGUN SRR
M| NOMBRESYAPELLIDOS CC | EDAD |DIRECCIONDERESIDENCIAYMUNICIPIO|  EPSAL CUAL ESTAAFILIADA TECNICOPROFESIONAL)  (CERTFICADN  SEGUNELMANUAL |ManuaL| ENFDUUE
ESPECIFICAR AREA ENAROS OPERATIVO OPERATI
Vo
108457622 CALLE 2N 3-53 PUEBLO NUEVO NATAGA 12400511 | COORDNADORA
1| YULY JMENA CERQUERA ] E i NUEVA EPS LICENCIADA PEDAGOGH NFanTIL | 1M R 1
15 405 7 PROFESIONAL
2 ALBA LUZ BRAN w7132 5 NUEVA EPS PSICOLOGA 1
(Calle 8 No 7-39 Barrio Venecia, Tesalia HUILA MESES PSICOSOCIAL [MADRE CABEZAHOGAR
DIANA MARCELA HERNANDEZ 184005 1 PROFESIONAL
3 o w471700| 46 VEREDA CENTROTESALIA HULA NUEVA EPS PSICOLOGA e e iy 1
ESTHER MARGARITA CUELLAR |113525408) Carrera 8 5.50 Bario ol Paraiso Paical APTITUD GCUPACIONAL TECNICO | 12 AROS 1
4 CAMERO 1 & Hula NUEVA BPS ENAUXILIAR DE ENFERMERIA VES G D 2
MONICA PATRICIA CRUZ  [113625409 114103 3
5 il : £l CALLE 77 N 1E-20 NENA HULA NUEVA EPS NUTRICIONISTA DIETISTA el NUTRICIONISTA 1
108425129 ADVINSTRADOR DENEGOCIOS | 6ARDS 6 AUXILER
B | crsten ocTavomurci |04 £l CALLE 8N 2.05 PITALITO HULA NUEVA EPS R s ik  iSTHG
LEIDY YOHANA CARDOSO CIT#345 TECNICA EN ATENCION INTEGRAL | 15 Afiosa
7 OVALLE 34| 40 Barrio jardin TESAL HULA IS A LA PRIVERA INFANCIA WIESES gE-NTE EDUCATNVO 2
JESSICA LORENACUMBE 107940877 LICENCIEDA ENPEDAGDGIA | 5ANCS 1
8 A : % CALLE 4N 328 TESALIA HULA NUEVA EPS A s AGENTE EDUCATIVO 1
UNDA LZETH GONZALEZ  |107316368) CRA 11 No d-23 biario Rafael puyn TESALIA LICENCIADA EN PEDAGOGIA | 4 ARGS 1
9 I B ) 2 it NUEVA EPS iy e AGENTE EDUCATIVO 1
108141479 Calle 1c # 1-60 barmia Ias ceinas TESALIA LICENCIADA EN PEDAGOGIA | BANCS 1
10 Ly viena BRAND PERDOMO) ') a i NUEVA EPS N s AGENTE EDUCATIG 1
11 | MARA CONSTANZA FERDOMO (107641070, | Calle #1320 i as caibas TESALIA o LCENCIDOA PEDAGOSA NFATIL | FAI055 | e enuesmve ;
2 HUILA MESES IMADRE CABEZAHOGAR
SANDRA PATRICIA BRAND Calle 8:44_ 75 barrio porvenir TESALIA TECNICA EN ATENCION INTEGRAL
12 28471495 | 49 - NUEVA EPS AGENTE EDUCATIVO 2
HULA ALAPRIVERA INFANCIR |, o P
13| ORANAANDREABONLLA | 0inisa| o NUEVA EPS LICENCIADA PEDAGOGIA INFANTIL [*500%4 AUXILIAR PEDAGQGICA | 1
BASTIDAS CRATH 5 A- 10 BARRIO AMAYATESALA HUILA MESES
LAURA KATHERINE CLEVEZ 107940959 cale 8415 22 bamia San Miguel TESALIA TECNICA EN ATENCION INTEGRAL | _
14 facivl ; % W NUEVA EPS L s s AUMLIAR PEDAGOGICA | 1
SANDRA JMENA PERDOMO Calle 576 21 ]
15 LTI 2471503 4 oIl SANITAS BACHILLER ACADEMICO x5 aRios AUMILKR PEDAGCGICA | 2
MAGDA LORENA PERDOMO Calle 76:# 54 - 5 B Los Guaiuales TECNICA EN ATENCION INTEGRAL |
16 i 472413| 3 o SANITAS R e L b afios AUMILKR PEDAGOGICA | 1
IMADRE CABEZAHOGAR
JHAID MIRIAM GUZVAN Calle &# 7-61 Baria la Inmaculaca centro TECNICA EN ATENCION INTEGRAL "
7 RAMIREZ 26471884 ) 48 poblada de pacarni TESALIA HUILA SANIES A LA PRIVERA INFANCIA TIANDS | AUXLIAR PEDAGOGICA | 1
108141084 VEREDA BAJO MOSCORAN LA PLATA TECNICA EN ATENCION INTEGRAL | 8AROS 11
16| ANDREAMLENA TRUJLLO ! k) . SANITAS IO T FoE IV | A rEasoBIcA |1
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FAMILIAR
AN MARCELA HERNANDEZ CRISTIAN OCTAVIO MURCIA é
VIEDA

ESTHER MARGARITA CUELLAR
CAMERO

LEIDY YOHANA CARDOSO
OVALLE

JESSICA LORENA CUMBE

LINDA LIZETH GONZALEZ
QUIMBAYA

ALBA LUZ BRAND
WENDY DEL CARMEN JIMENEZ
MEJA
SANDRA JIMENA PERDOMO
JULY VIVIANA BRAND TRUJILLO
PERDOMC
MAGDA LORENA PERDOMO
NINCO
SANDRA PATRICIA BRAND
CUMBE
JHAID MIRIAM GUZMAN
RAMIREZ
MAIRA CONSTANZA PERDOMO
BRAND

LAURA KATHERINE CLEVEZ
REINA

ANDREA MILENA TRUJILLO

JOHANA ANDREA BONILLA
BASTIDAS
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TALENTO HUMANO FAMILIAR Y COMUNITARIA - PAICOL
CARGOPARA | PERFIL
e DIRECCIONDERESIDENCIY | EPSAL CUBLESTA | NVE-ACADEMICO BACHILER | EXPERENCIA | pepcenlivel sEGUN |  ENFOQUE
NOMBRES Y APELLIDGS ¢ | e TECNICOPROFESONAL) | CERTIFICADAEN
5 HUNICIIO AFLIADA bk i WANUAL | MANUAL | DIFERENCAL
OPERATNO | OPERATIO
CALLE 97 1218 BARRID :
| SONAMLDREYCARORNSS | ey | 23 | PEOROWRWRMRELLA | WUEWEPS | PSIOGLOGA IM0S T | COORDNADORA |
CUTERREL MESEs
FLATA HlLA
VEREDA 45 MERCEDES T e PUBLACICH
7 | A MLENA CLAVE CHAVTRE | it | & B sms | ucelcuos iEnpeDuay | DD IR 1 AFROE\)NOALOME\
(ICENCHOR EN FEDAGOGA ~
MAFIA ESTEFAA CALDERON CARRERAA N 251 405 | AGENTE
3 s | 5 NEVAEPS | NFANTL CSPECILETAEN :
SERRATO LA FLATAHULA AR HES EDUCATI
CIE T T B0 ~
SOMA MLDREY CARDENAS , 208 1 | PROFESHAL
T B W) | B | PEOROWRARMREILS |  MEWES | PSICOLOGA g i, :
PLATA HULA
FROFEEONL
g | WENDYDELCARNEN JNENEL | yyompnyy | 7 | AENDALBERTADCRES |\ omabuis | WURicionsTa DETSTE | 140 ENSALD Y |
Ve, CARRERAIE GBS ity
TFTTD OCURRCENLCOM0 | o FROFESONL | PR
b | worponruoromes | s | a4 | SRS | wepes | Eaeocewue e | SRS asuny | oo
EIFERER NUTRICKN )
. | rEnnLOREIRLETES || CORERBRLETEMM | o o ESFRAMS‘?;‘SETNA%EE%ESN laoss | awee 1
CAOUNBO UL MESEs PEDAGECI
INFCRUETICA
TECHICO EMATECION . AR
3 | DERLYPLAZES MORMLES B | 8 %LTLUER%*P%@%EAHTJ‘RL‘E SANTAS | NTEGRAL ALAPRMERA ;DMAENS%SS PEDAGOGICA 1
NEANCA DETRANSTO
CONINTO REGTOENCHL L& , :
AOMNSTRIDGRPUBLCO | 1400 8 | AU
)| LOTERRCOBIERE | G | B | BN | IS | ey igs oo |
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SONIA MILDREY CARDENAS GUTIERREZ

ANA MILENA CHANTRE OLAVE

MARIA ESTEFANIA CALDERON SERRATO

WENDY DEL CARMEN JIMENEZ MEJIA

LUCY PAOLA TRUJILLO TORRES

KEWIN LORENA PUENTES CAQUIMBO

DERLY PLAZAS MORALES

WENDY DEL CARMEN JIMENEZ MEJIA
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FAMILIAR
TALENTO HUMANO MODALIDAD INSTITUCIONAL TESALIA
EXPERIENCI ENFOQUE
NIVEL ACADEMICO ( A DIFERENCIAL
EPS AL PROFESIONAL, CERTIFICAD | CARGOPARA | PERFIL S
ED DIRECCION DE CUAL ESTA TECNICO, AENARNOSY | OCUPAR SEGUN EGUN | ot icnanes Do
ITE | NOMBRES Y APELLIDOS cc A RESIDENCIA ¥ AL CUAL TECNOLOGO) MESES MANUAL MANUA | cONFCTO ARMADO,
Ms D MUNICIPIO ESTA ESPECIFICAR TITULO | RELACIONA OPERATIVO L et
AFILIADA OBTENIDO Y EL DA CON EL OPERATI |  REGISTRARELQUE
AREA CARGO vo (CORRESPORNDA
1 CLAUDIA MAYERLY 36069792 44 CABL;I-?EoeRzEﬂNTJS NUEVA EPS LICENCIADA EN s COORDINACION 1 CABEZA HOGAR
GOMEZ (MA/LE‘; DE NEIVA TESALIA PEDAGOGIA INFANTIL ARos
2 | Begnivonroms | wemmmegg | oM | weams | commumny | saies | pnetiel | | T
PROFESIONAL EN
S| WOTOSLCAMEN | s |37 | Aeavsews | s | wmeowsts || Mmooy |
PROFESIONAL EN | PERFIL
4 CLAUDIA XIMENA 26472344 40 BARRIO EL SAMAN NUEVA EPS TEC, EN AUX DE 2 afios SALUD Y OPTATIV
BRAND YASNO TESALIA 1O EL ENFERMERIA NUTRICION 05 NINSUNA.
LIC. PEDAGOGIA AGENTE
5 | GASCALOPEZ. A T I A NUEvAEss | EspofRencape | 224805 | EDUCATVA | 1| waoe caseza
CARRERA 14 # 6 — 24 B/ SAN AGENTE NINGUNA
I G N
CARRERA 4 # 4 — 76 B/SANTA . . . AGENTE NINGUNA
7| [ | el wemess | WA | souios | coucamva | 3
MARIA EMMA ESCOBAR 26470481 CALLE 22 # 6 -38 B/PINOS IC. EN PEDAGOGI. AGENTE NINGUNA
8 MARTINEZ DE TESALIA 61 L 'TESA’“A NUEVA EPS ue. [':‘FANYIL A 22 afios EDUCATIVA 1
DE TRANSITO
EMIRGEN BUSTOS CALLE 1 A # 10 A — 69 B/LAS ) - AGENTE MADRE CABEZA
| 2 | earci oeresaum | 52 cetas weages | HESm | waRes | EDucATIVA ! O
D
CALLE 1B # 9 - 59 B/VILLA AGENTE NINGUNA
LIC. EN PEDAGOGIA o
10 I;:‘JSJ ‘ELlﬁ)PERDOMO DZEG ?.g?\?[& 53 COLOMBIA SANITAS INFANTIL 22 ANOS EDUCATIVA 1
TESALIA DE TRANSITO
CALLE 724 4-36 AGENTE NINGUNA
AURA MARIA VIDARTE 26501663 TECNICA INTEGRAL EN o
11 62 B/PORVENIR NUEVAEPS 37 ANOS EDUCATIVA 2
DE GIGANTE PRIMERA INFANCIA
MAYORCA TESALIA DE TRANSITO
- AUXILI
1y | UNAMARCELA B4 e . 1Bc“ﬂlaajxs% e NUEVAEPs | TMCAINTEGRALEN ¢ g PEDL/JA)((EIE)(/;?CA 1 Mg[;R:oCQ:;ZA
DE TESALIA PRIMERA INFANCIA
CASTILLO TESALIA DE TRANSITO
AUXILIAR MADRE CABEZA
MARIA ALEJANDRA 26471167 CALLE 3 #5-41B/PINOS TECNICA INTEGRAL EN o
13 53 NUEVAEPS 25 ANOS PEDAGOGICA 1 DEHOGAR
DE TESALIA TESALIA PRIMERA INFANCIA
BASTIDAS BONILLA DE TRANSITO
14 | MONICATATIANA i | o c:%;:&gg \Utvags | TEVCAINTEGRALEN | o AUXILIAR . NINGUNA
GARCIA BAUTISTA DE TESALIA TESALA PRIMERA INFANCIA PEDAGOGICA
CALL1#101A-41B/LAS NINGUNA
15 SANDRA PATRICIA ARCE 3156566 44 CEIBAS NUEVAEPS | BACHILLER ACADEMICO 13 Afi0S GESTOR DE 1
CIFUENTES DE CALI TESALA ALIMENTOS
1079411233 VEREDA LAS DELICIAS & GESTOR DE 1 MADRE CABEZA
NUEVAEPS | BACHILLER ACADEMICO 3 ANOS
16 | NELCYOTECAANDRADE | p gy | 30 TESALIA ALMENTOS DEHOGAR
SERVICIOS DESPLAZADA
CONSTANZA MILENA 1079409150 CALLE 7 #1-23 B/ELJARDIN o 1
17 | ERNANDEZ YUCUMA DETEsAn | 36 TESALA NUEVAEPS | BACHILLER ACADEMICA |  3ANOS GENERALES
BARRIO EL JARDIN LOTE 16
18 | DENIS EPIA PERDOMO 1079409582 34 /MANZANA A SANITAS BASICA PRIMARIA 2 A0S GESTOR DE 1 N/A
DE TESALIA ALIMENTOS
TESALIA
CARRERA 12#12-24 N/A
VIVIANA 26472390 o SERVICIOS
19 40 B/VILLA OTILIA NUEVAEPS | BACHILLER ACADEMICO 2 ANOS 1
ANDRADEBURBANO TESALIA NTESALIA GENERALES
1080262562 N/A
20 CARLOS YOBAN VIDAL DELARAGENTINA | 34 MANZANA C CASA C NUEVAEPS PSICOLOG 4 Afi0S APQOYO 1
HIDALGO (HUILA) TESALIA PSICOSOCIAL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CLAUDIA
MAYERLY

GOMEZ GOMEZ

COORDINADOR

FRANCY
JULIETH
GUASCA LOPEZ

AGENTE
EDUCATIVA

NEYI AZUCENA

WENDY DEL
CARMEN
JIMENEZ MEJIA

NUTRICIONISTA

PERDOMO
DURAN

AGENTE
EDUCATIVA

NAYARITH
CECILIA RIVERA
ARDILA

CARLOS YOBAN
VIDAL HIDALGO

APOYO
PSICOSOCIAL

CLAUDIA
XIMENA BRAND
YASNO

AUXILIAR
ENFERMERIA

AGENTE
EDUCATIVA

MARIA EMMA
ESCOBAR
MARTINEZ

AGENTE
EDUCATIVA

EMIRGEN
BUSTOS
GARCIA

AGENTE
EDUCATIVA

AURA MARIA
VIDARTE
MAYORCA

AGENTE
EDUCATIVA

LINA MARCELA
CASTILLO

AGENTE
EDUCATIVA

MARIA
ALEJANDRA
BASTIDAS
BONILLA

AUXILIAR
PEDAGOGICA

MONICA
TATIANA
GARCIA

BAUTISTA

AUXILIAR |
PEDAGOGICA )

!
[}

L}
Fer)

SANDRA
PATRICIA ARCE
CIFUENTES

MANIPULADOR
ALIMENTOS

NELCY OTECA
ANDRADE

MANIPULADOR
ALIMENTOS

CONSTANZA
MILENA
HERNANDEZ
YUCUMA

MANIPULADOR
ALIMENTOS

VIVIANA
ANDRADEBURB
ANO

SERVICIOS
GENERALES

DENIS EPIA
PERDOMO

SERVICIOS
GENERALES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ITEMS NOMBRES Y APELLIDOS cc EDAD DIRECCIONDE RESIDENCIA Y EPS AL CUAL ESTA| NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA CARGO PARA PERFIL SEGUN| ENFOQUE
MUNICIPIO ALCUALESTA |PROFESIONAL, TECNICO, |CERTIFICADA EN| OCUPAR SEGUN MANUAL DIFERENCIAL
AFILIADA TECNOLOGO) ARIOS Y MESES MANUAL OPERATIVO
ESPECIFICARTITULO RELACIONADA QOPERATIVO
OBTENIDO Y ELAREA | CONEL CARGO
ICLAUDIA MARCELA VARGAS LA ARGENTINA CALLE 4 # 4 -77 Bf LAS MADRE CABEZA DE
1 e 1080261377 36 P NUEVAEPS  [PROFESIONAL PSICOLOGA] 10 cooRDINACION 1 e
[CARLOS YOBAN
LA ARGENTIAN IPROFESIONAL
2 IDAL 1080262562 33 MANZANA C CASA 10 Bf OIRVENIR COOSALUD IPROFESIONAL 1 PSICOSOCIAL 1
HIDALGO ININGUNO
5 [|EMIFERALEMNDRAQUINAYVAS| oo a PIALITO CLL 3 F SUR# 3-278/ NUEVAEPS oo oG GESTION R lAUXILIAR 1 NINGUNA
SAMBONI BOSQUES DE LA RIBERA |NFORMACION FINACIERAL IADMINISTRATIVO
JAFT ‘TuD‘OCUPAC‘ONAL IPROFESIONAL EN PERFEL
4 ICLAUDIA XIMENA BRAND 26472344 40 BARRIO EL SAMAN TESALIA NUEVA EPS [COMO TECNICO DE 2 SALUD ¥ NUTRICION | oPTATIVO 2 MADRE CABEZA DE
XILIAR DE ENFERMER) HOGAR
5 'WENDY DEL CARMEN JIMENEZ AVENIDA LIBERTADORES CARRERA 3E IPROFESIONAL EN
D 1135254091 37 Ao LAPLATAHUILA [NUTRICIONISTADIETISTA | 1aRD  [TROTESIONALEN, 1
NINGUNA
IPREOCIONAL LICENCIADA
[EN PEDAGOGIA INFANTIL IAGENTE EDUCATIVO MADRE CABEZA DE
& IMARTHA CECILIA ARDILA 26471838 44 NATAGA CR u‘Ei'gEﬁJBEfSCOUNAS LAS NUEVA EPS [ESP DESARROLLO 19 IDE TRANSITO 1 HOGAR
INTEGRAL DE LA PRIMERA,
INFANCIA
NATAGA CALLE 1ASURH 4-03 [TECNICA EN PRIMERA IAGENTE EDUCATIVO NINGUNA
7 IFLOR IMELDA CHIMBACO 26473961 52 COLINAS LAS MERCEDES NUEVA EPS INFANCIA 11 DE TRANSITO 2
MADRE CABEZA DE
PROFESIONAL
8 Iﬁlb\:‘l_:\ALE]ANDRA OTECA 1075297713 28 NATAGA CR 5 & 4 -32 SAN JOSE NUEVA EPS ILICENCIADAEN 3 IAGENTE EDUCATIVO 1 HOGAR
PEDAGOGIA INFANTIL
IPROFESIONAL NINGUNA
9 DANIIE\‘LEA}ANDREV‘ NOSCUE 1004473253 24 NATAGA VEREDAEL SOCORRO SANITAS ILICENCIADAEN 2 IAGENTE EDUCATIVO 1
PEDAGOGIA INFANTIL
TECNICOEN ATENCION NINGUNA
ILADY TATIANA GUTIERREZ |AUXILIAR
10 GUZMAN 1033680302 39 NATAGA VEREDAEL SOCORRO NUEVA EPS INTEGRAL A LA PRIMERA 4 PEDAGOGICO 2
PROFESIONAL
11 AE:%VS%[XANDRATORRES 1024553029 30 NATAGA CALLE 14 7-14 B/ PROGRESO NUEVA EPS ILICENCIADAEN 3 ‘;EJ;IAIégnGlco 1 MADRE CABEZA DE
PEDAGOGIA INFANTIL HOGAR
12 |MEILYNPERDOMO CEBALLOS | 1084577094 35 VEREDA EL SOCORRO, NATAGA NUEVAEPS  [BASICA PRIMARIA BMEsEs  [ANFLLARORADE 1 NINGUNA
o NATAGA CLL 4 # 1-01 Bf PUEBLO IMANIPULADORA DE NINGUNA
13 IALBA LUCIAVELASQUES PENA 26473962 51 NUEVO NUEVA EPS IBACHILLER ACADEMICO IALIMENTOS 1
IEDNA CONSTANZA NATAGA CR6 CALLS5 Y 6 B/ UXILIAR DE MADRE CABEZA DE
1% |arDILA PERDOMO 52760685 “ SENDEROS NUEVAEPS _ |BACHILLERBASICO 2 SERVICIOS GENRALES| : HOGAR
~7
CLAUDIA XIMENA BRAND
CLAUDIA MARCELA YARGAS
TOVAR
WENDY DEL CARMEN JINEZ
CARLOS YOBAN
VIDAL
HIDALGO
MARTHA CECILIA ARDILA
JENIFER ALEJANDRA
QUINAYAS SAMBONI

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FLOR INELDA CHIMBACO

MARIA ARLEJANDRA OTECA
GUALI

DANIELA ANDREYINOSCUE
RAMIREZ

LADY TATIANA GUTIERREZ
GUZMAN

YENY ALEXANDRA TORRES

ACOSTA

ALBA LUCIAVELASQUES
PENA

MEILYN PERODOMO

W

BIENESTAR
FAMILIAR

EDNA CONSTANZA ARDILA

PERDOMO

ol
TALENTO HUMANO MODALIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA, PROPIA E INTERCULTURAL
TEMS NOMBRES Y cC EDAD DIRECCION DE EPSAL CUAL |NIVEL ACADEMICO (| EXPERIENCIA CARGOPARA | PERFIL SEG | ENFOQ
APELLIDOS RESIDENCIAY ESTAALCUAL | PROFESIONAL, | CERTIFICADAEN | OCUPAR SEGUN UN UE
MUNICIPIO ESTA AFILIADA TECNICO, ARNOS Y MESES MANUAL MANUAL | DIFERE
TECNOLOGO) RELACIONADA OPERATIVO | OPERATIVO| NCIAL
ESPECIFICARTITULO|  CON EL CARGO
OBTENIDO Y EL
AREA
MADRE
CLAUDIA LA ARGENTINA PROFESIONAL tapome
1 MARCELA 1080261377 36 CALLE 4 # 4 -77B/ NUEVAEPS | o 10 COORDINACION 1
VARGAS TOVAR LAS BRISAS DE
HOGAR
MADRE
CLAUDIA LA ARGENTINA
2 MARCELA 1080261377 36 CALLE 4 #4 -77B/ NUEVA EPS EEEE&;%&AL 10 s;cc)gfc')%m" 1 CABEZA
VARGAS TOVAR LAS BRISAS DE
HOGAR
CONJUNTO
ADMINISTRADOR
LUIS FERNANDO RESIDENCIAL LA : AUXILIAR
3 OMEN BERMEO fa730339 25 |ESTANCIA TORREO 2 SANITAS lT)ERBr::TCgmAL . ADMINISTRATIVO ! NINGUN
APTO 204 A
AVENIDA NINGUN
WENDY DEL NUTRICIONISTA PROFESIONAL EN
a 1135254091 24 | LIBERTADORES | NUEVAEPS 1 . 1 A
ARME] DIETISTA SALUD ¥ NUTRICION
c N LA PLATA
LICENCIADA EN NINGUN
CAMILA ALVAREZ Cll 6 #6 83 CENTRO "
5 SANCHEZ 1144172857 32 TEALIA HUILA NUEVAEPS  |EDUCACION 2 AGENTE EDUCATIVO 1 A
INFANTIL
DANIELA CR 54389 B/ SAN LICENCIADA EN
6 1010024430 2 JOSE SANITAS ~ [EDUCACION 2 AGENTE EDUCATIVO 1 NINGUN
VILLAQUIRA INFANTIL A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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WENDY DEL CARMEN JINEZ
CLAUDI MARCELS VARGAS
TOVER
DANIELAVILLMOUIRA
LUIS FERNANDO OMEN
BERMEQ
CAMILA ALVAEZ

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5.6 PRESENTACION DE PROVEEDORES
Se da a conocer a los participantes que la EAS realizo la seleccion de proveedores para alimentos y material pedagogica

PROVEEDOR DE ALIMENTOS 1

FAMILIAR
ITEM NOMBRE @ P —— FIGTABS | a00saone
CORPORACION e SERVIODS Versién 2 ina 1 de 1
CCION
Dooveebon | AMBIENTAL CINTURON HUTEEI I | ot st
ANDINO
NIT 813.013.182-8 e e T —
- :.xﬂi\ m‘: ::1:-1::“ Im [ toasssaas
DIRECCION TRV 3 No 9-55 SUR Errr
[ seleccion landeracior pu:::::;:nk Calificacion
MUNICIPIO PITALITO & Excelente B Buena B
Deficiente 100%
redio s ) 0%
TELEFONO 3108595383 |Disponihiided 0% L 0
Experiencla 0% A 0%
0% A %
GRANO, VERDURAS, leodions neechimas 1% A ’::;
PRODUCTO O PRODUCTOS AGRICOLAS
SERVICIO Y ALIMENTOS EN
GEMERAL

PROVEEDOR DE ALIMENTOS 2

FAMILIAR
COMPRA LOCAL BENTTIAR
ITEM NOMBRE w PROCESO DE ADQUISICON DE BIENES ¥ F1.67.A85 30l05/2018
P SERVICIOS Versin2 | Pagina 1 de 1
NOMBRE DEL SURCOLOMBIANA DE . .
PROVEEDOR LACTEOS SA - SURCOLAC ublica
NIT 813.001.013 SURCOLOMBIANA DE LACTEOS SA -SURCOLAC |sm-c 11/01/2004
. :ﬁnunumm 813001013 Wmmli\c:‘?m | oo
DIRECCION CALLE 6 N° 3A - 116 SUR ieccién 1 VIA ALVARADO BASUE retefonc | —
‘Seleccién de proveedores
Parametros de
MUNICIPIO NEIVA HUILA Criterios de seleccion __fonderaciot aalificacion Calificaciin
& Excelents B: Bueno ©
Deficiente 100%
TELEFONO 3123866146 et s » =
experiencia 0% A 0%
0% A 2%
|Atencion a s recamos 10% A 10%
PRODUCTO O Calficacion 100
SERVICIO PRODUCTOS LACTEQS .
Cumgle. | wwo | x
o cumple [ ed alif oigual 1|

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PROVEEDOR DE ALIMENTOS 3

W

COMPRA LOCAL T
ITEM NOMBRE w noes | wwan
e "PROCESQ DE ADQUISICON D€ SIENES ¥ SERVIOOS Viesién2 Pagna 14e1
NOMBRE DEL YUSNEIDY ROSERO faditiaR i
PROVEEDOR RAMIREZ
NIT 55 131 958_2 [ Nombre def proveedor YUSHEIDY ROSERD RAMIREZ ['vm /01208
' ' [Prodectn oservicin sriregate mintab@
N 5513468 |Enn'.nl ‘ BN
DIRECCIC’)N CLL 2Q7Ui5|\?'r(ABS,Q)RRIO Dhreccidn (1L 2 753 [BARRID QUANTAS) |l|kha ‘ I
Seleccife de proveedores
Parametros de.
MUNICIPIO LA PLATA Grriotewecin_| s aiton Citacie | oaees
Prece % . E.od
TELEFONO 3133949111 p— - . -
|Desrturiead .3 P ..
GRANO, VERDURAS, oo L = =
PRODUCTO O PRODUCTOS AGRICOLAS
SERVICIO ¥ ALIMENTOS EN —
GENERAL e | |«

PUBLICA

NOMBRE DEL
PROVEEDOR

NIT
DIRECCION
MUNICIPIO

TELEFONO

PRODUCTO O
SERVICIO

PROVEEDOR DE ALIMENTOS 4

BIENESTAR
FAMILIAR
ITEM NOMERE ] [P J—
b A PROCESD DE ADQUISICON DE BIENES Y wemoez | pigear ot
ELIDER DE JESUS PARRA . FORMATD SELECCION DE PAOVEEDORES
MARIM ﬂwﬁwdn'ﬁ:.mlmh
12.284.188-8 T —
Producto 0 senice: BRAND, VERDURAS PROGUCTOS ASRICOLAS ¥ ALMENTE EN GENERA
CALLE 5 N° 10-68 Dieccon CAUE'S No 1908 [reltlon | nisssesonn
‘Seleccion de proveedores
MI;I‘IH
Criterias de seleccide Ponderacion Calficacion ohservacones
LA PLATA oieain
A Exgelente & Bueno
Dehoerte 100%
3188585616 e - = =
w 20% A o
GRANO, VERDURAS, tencitn s los reckemas ::: : :
PRODUCTOS AGRICOLAS calfitacan 100%
¥ ALIMENTOS EN et e e
GENERAL sk I [ =
No cumple. Proveedores que obtenga une calificacén menor o gual M

FUBLIGS,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PROVEEDOR DE ALIMENTOS 5

&

FAMILIAR
COMPRA LOCAL B
ITEM NOMBRE (‘ﬁ‘) FIGTABS | 3000502018
BIENESTAR Version 2 Pagina 1 de 1
NOMBRE DEL el PROCESO DE ADQUISICON DE BIENES Y - _
PROVEEDOR COSMOLAC S.A.S. sonmrosmmu::mvzmom d'"ﬁ“m:.it.'"'
NIT 900.582.062-8 ——— — —
oducto 0 servicio: LECHE EN POLVO
i :'in 900562062:8 [ P——
DIRECCION CL12 N°37-19 Direccion CALLE 12N* 37-19 Telefono 3007228142
ZIPAQUIRA - —— .
MUNICIFIO CUNDINAMARCA . —— 1 [
C: Deficiente 100%
TELEFONO 3007228142 freco x : m
0% A 20%
0% A 20%
O C O O |Atencion a los reclamos 10% A 10%
PRODUCT! Calficacién 100%
LECHE EN POLVO
SERVICIO Resultados de la evaluacion
Cumple mawo | X
Noample | Proveedores que obtenga wnaclfcaconmenoroipual 74 | |

PUBLICA www.icbf.gov.co

PROVEEDOR DE ALIMENTOS 6

\ 4

FAMILIAR
COMPRA LOCAL FAMICIAR
ITEM NOMBRE @é PROCESO DEADQUISICONDEBIENEsY | F.GT-ABS | 301052018 |
- e SERVICIOS Verslon 2 Pagina 1 de 1
NOMBRE DEL NIDIA ARGENIS BOLANOS FORMATOSELECCION OE PROVEEDORES | . - on deln Informacidn
PROVEEDOR SAMBONI Publica
NIT 1. 0 04 . 440 . 8 8 3 -1 Nombre del proveedor NIDIA ARGENIS BOLANOS SAMBONI Fecha: 11/01/2024
Producto o servicio: HUEVO DE GALUINA FRUTAS, VERDURAS Y LACTEOS
. ~ Nit: 1.004.440.883-1 Contactg | amprateifanaon
DIRECCION VEREDA MORTINO VEREDA MORTINO ISNOS - HUILA 3107757707
Direccion Telefono
Seleccién de proveedores
MUNICIPIO ISNOS HUILA citeiode e “ihacin _|conit| o
|A: Excelente B: Bueno 3
i 100%
TELEFONO 3107757707 Precio x : :z
enci 20% A 20%
Oportunidad 20% A 20%
HUEVO DE GALLINA, prencon s redomes || A i
AR FRUTAS, VERDURAS, eSS o
LACTEOS Resultados de la evaluacion
':lu nu-m-:“mh:nw:ﬁll;:l X

PUBLICA www.icbf.gov.co

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PROVEEDOR DE ALIMENTOS 7

4

FAMILIAR
COMPRA LOCAL EAMITIAR
ITEM NOMBRE _@) -
BENESTAR PROCESO DE ADQUISICON DE BIENES Y SERVICIOS Version 2 Pigina 1de 1
NOMBRE DEL ERNESTO TRUIJILLO e FORMATO SELECCON O PROVEAD0R(S o
PROVEEDOR ZAMBRANO
Nombre del proveedor [ERNESTO TRUJNLLO CERON Iml,ﬁm
NIT 83.002-109'2 [Producto o servicio: mmvmunl |
, oreccién CALLE 12 sur ' 610 |1d=h- |&‘uuunuu s
DIRECCION CALLE 12 SUR N° 6-10 slecidnde provedores
MUNICIPIO RIVERA HUILA 1.
TELEFONO 3156122153 Freontied = £ =
[experiencia 0% & 0%
[oportunidad 0% A 0%
PRODUCTO O HUEVO DE GALLINA'Y S5 =
SERVICIO POLLO [p—
Cumple I ol 100 | X
roamge | obercs sl 74 |
PROVEEDOR DE ALIMENTOS 8 @)
FAMILIAR
COMPRA LOCAL PAMILIAR
ITEM NOMBRE _w o |_riorass | wosars
P SERVICIOS Version 2 Pigina 1 de 1
NOMBRE DEL N FORMATO SELECCION DE PROVEEDORES o .
PROVEEDOR CARNES LA ESPANOLA Ctcnn e el
NIT 1.083.918.363 Nombre delproveedor CARNES LA ESPAROLA Fecha: 17/02/2025
Producto o servicio: CARNE DE RES Y CARNE DE CERDO
. Nit: 10038108303 |contacto |
DIRECCION CL 10 15 A 25 BR CRISTO Direccion loL 10 13 A 23 8RR CRISTO REY | veléfono | 311 5032318
REY Scleccion de proveedores
N i 2 2
MUNICIPIO PITALITO HUILA M citagsa || e
| T
TELEFONO 3115632318 fds _ - - =
o = : =
Atencion a los redamos 10% A 10%
PRODUCTO O CARNE DE RES Y CARNE Calficacion 100%
SERVICIO DE CERDO R
Cumple | deadm | x
No cumple | bt colficaci vl 78|

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PROVEEDOR DE ALIME
COMPRA LOCAL

NTOS 9 @)

BIENESTAR
FAMILIAR

IT E M N o M B RE @) PROCESO DE ADQUISICON DE BIENES Y FlG,m m"
pos SERVICIOS Version 2 Psgina 1 de 1
NOMBRE DEL FORMATO SELECCION DE PROVEEDORES o \ )
PROVEEDOR DOREMA T
NIT 36.281.184-2 Nombre del proveedor DOREMA Iml..: 11/02/2025
Producto o servicio: QUESO ¥ YOGURT
wit: 362811842 [contacto
L4 TRANSV 20 N. 13-07 BR. Direccidn TRANSVERSAL 20 NO. 13 07 - Cilama [reiéfono 3203009384
DIRECCION CALAMO T
MUNICIPIO PITALITO HUILA -
TELEFONO 3203009384 e T — =
PRODUCTO O E— - =
SERVICIO QUESO Y YOGURT -
Cumple cuente con una calificacién de un rango de 75 ol 100 X
No cumple Proveedores que obtenga una calificacién menor o igusl 74

PUBLICA www.icbf.gov.co

PROVEEDOR DE ALIMENTOS 10 @)

COMPRA LOCAL

BIENESTAR
FAMILIAR

ITEM NOMBRE “@ PROCESO DE ADQUISICON DE BIENES Y FaGTABS S
s i Version2 | Pigina 1 de 1
NOMBRE DEL FORMATO SELECCION DE PROVEEDORES o )
PROVEEDOR PANELA DON JULIO ctmm:;:ntmm
NIT 1.084.262.192-6 Nombre del proveedor PANELA DON JUILO ‘Fedu:l”ﬂlllﬂls
Producto o servicio: PANELA
DIRECCION VEREEI?Q(EJI]EI_IXAGA :«dm vzneoncmagfu:ir?suosn?u Im } 3;;15636: .
Ay : . P"mm ” . .
MUNICIPIO ISNOS HUILA O M e [
‘ A: Excelente B: Bueno
Deficiente 100%
TELEFONO 3208563668 pee__ - 2 -
0% A 20%
Experiencia 0% A 20%
Oportunided 20% A 20%
PRODUCTO O — * =
—— —
SERVICIO PRLELR o
Cumple 21100 I X
No cumple | Proveedores que obtenga una calificacion menor o igual 74 |

PUBLICA www.icbf.gov.co

Cualquier copia impresa de este documento se considera como Ci
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PROVEEDOR DE ALIMENTOS 11

COMPRA LOCAL

ITEM NOMBRE

NOMBRE DEL INDUSTRIA LECHERA DEL
PROVEEDOR HUILA S.A. INDUHUILA
S.A. EL TREBOL

891.100.949-6

CR 6 27-81 BRR LAS
GRANJAS

NEIVA HUILA

NIT
DIRECCION

MUNICIPIO

TELEFONO 3153119252

PRODUCTO O
SERVICIO

LECHE, KUMIS, AVENA,
YOGURT

&%

BIENESTAR
FAMILIAR
W PROCESO DE ADQUISICON DE BIENES Y FI0TA88 1R
sonsTr SERVICIOS Version 2| Pagina 1 de 1
FAMILIAR
FORMATO SELECCION DE
Publica
Nombre del proveedor snruim :gfnm DEL HUILA SA. INDUHUILA | recha: 17/02/2025
Producto o servicio Leche, kumis, Avena, Yogurt
Nit: 8911009495 [contacto |
Direccion ICR 6 27 81 BRR LAS GRANJAS [Telétono | 3153119252
Pardmetros
Criterios de seleccion ponderacion| de Calificacion observaciones
calificacion
A: Excelente B: Bueno
Deficiente 100%
Predo 30% A 30%
Disponibiidad 0% A 2%
Experienda 0% A 2%
Oportunidad 0% A 0%
Atencion a los redamos 10% A 10%
Calficacion 100%
Resultados de la evaluacion
Cumple | a0 | X
No cumple | olgual 74
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ESENTACION DE LA MINUTA:

- Seguidamente se les presentan los ciclos de menus establecidos segin minuta patron del ICBF para la modalidad institucional
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BIENI PROPUESTA DERIVACION
PAMILIAR ‘ ‘ I
cenrore | Gueoene SEMANA1 SEMANA2
COMIDA ALIMENTOS
DIA1 DIA2 DIA3 DIA4 DIAS DIAG DIAT DIAB DAY DIA10
Pechuga
av 0 Recingadesmachiada Huevo fiito Huevo revueto con | Huevo en toriila Queso
akacrola
salsa blanca
(CEREAL/DERIVADO
CEREAL/ TUBERCULO Pan coco Patacon G | Taelmdommm( prozbince Aldiibaia; | TAidas demadug| Arepa de maiz Papafita Pan asado
4 jenestarina fito frito asada
K 0 PLATANO
ANANA Colada de
Avena en hojuelas Agua de panela con Agua de panela con Colada de bienestarina
BEBIDA ™ enholu Queso Al Queso Leche con Cocoa apan Yogurt anestrn con | Lot con Coon S
FRUTA 0 JUGO ) - Jugo de mango Moneditas de
NATURAL DE FRUTA Wéncaria Banero Rodil dapiia con bienestarina | banano confresa Fenarg Wandarina Bandno Mang) o
Cazueta de Crema de
SOPA 112 plato (120 mL) Sancocho de pollo Sopa de ketras Frijoles con Sopa de conchtas 2
(zapalo ficuado) e
Faitas de Care de
Cuadritos de
Came deres en Pechuga de polo Camedecerdoa | Pechugadepolo | Pechugaala Mianesa de cerdo Polloa as finas.
[ALIMENTO PROTEICO gy ipge Fite de tiapia apanado el ey ™ |Hiado en en sasa s baleat
cebolia)
Mazorca del i ‘Artaz con Pasta larga con
CEREAL Aoz con fideos prosies Artaz blanco Artaz blanco Aozbianco | Arrozconcilantro | Arraz con fideos | - Arraz blanco kel plc
ALMUERZO R
Chips de Papa, plitanoyyuca | Monedtas de Pritano . Papacriola Monedtas de
TuBERCULO o = pamoyy ey Platano melao P Papasencasco | Vucadoasa | Menediasde Papas ala francesa
bienestarina
Ceviche de mango con
Ensalada fresca
Ensalada (zanahoria, | cebolla morada, “ Ensaadade | Picodecalo | Ensaavade
ey ea ool | Habichueta guisada | aguacate arveta zanahora, lantro, | (Zanona pika, “daasde | Tajada de Aguacate | lechuga, tomate, | (cebolla, tomate | manzana, coco, Yerdurd nchida
verde) tomate, pimenton o pepinoy cilantro | vinagre y ciantro) | zanahoriay tomate:
BEBIDA CON FRUTA Jugo de Maracuy Mandarina Sandia Banano Jugodemora | Mo delomatede | oy, Jugo delulo Sandia Jugo demora
LACTEO O DERIVADO Lecheincluidaenla | Refresco de avena en Refresco de avena
Queso Yoguthentero Tortla de Kumis Queso Yogurt
LaCTEO mazamorta leche Empanadade | o ronae® enleche
harina de tigo
cEREATTOERAD rarnade ooy | s
TARDE _|CEREALITUBERCULO Hojaldre con Mazamorra de maiz Mantecada cuadritos Deditos de maiz Mantecada
RAIZ O PLATANO bienestarna con bienestarina casera Gaetaors con Bienestarina | Maduroasado | Pan Blanco casera
FRUTA O BEBIDA Jugo de Uva
ACOMPANANTE CON Papaya Mango picado Naranja Mandarina ‘%0 Jugo de Mango Pera Manzana Rodaja de Pifia Banano
(e Isabela en agua
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Formas de apoyo alimentario del servicio EIH modalidad familiar y comunitaria

= Refrigerio para consumir en los encuentros educativos grupales para el participante y para su acompafante.

= Racién para preparar la cual se entrega 1 vez al mes de acuerdo a la minuta patrén establecida por el ICBF Segun grupo
atareo.

= AAVN se entrega Bienes tarina a los participantes en la regularidad con que indique el ICBF

Finalmente, para el servicio EIC de la modalidad propia e intercultural se establece:

=  Olla comunitaria donde las EAS dan un porcentaje de los alimentos y los participantes colocan el resto.

= AAVN se entrega Bienes tarina a los participantes en la regularidad con que indique el ICBF

= Racién para preparar la cual se entrega 1 vez al mes de acuerdo a la minuta patron establecida por el ICBF Segun grupo
atareo.

6. GUIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Se les socializa la guia de participacion ciudadana la cual consiste en que el instituto Colombiano de Bienestar Familiar tiene
establecida “la guia de participacién ciudadana para los servicios de primera infancia” Version 2 del 4 de agosto de 2022 la cual
es un documento publico que puede ser consultado en la pagina del ICBF cuyo objetivo es brinda herramientas, a nivel nacional,
regional y zonal para contribuir con la garantia en la gestion de la participacion ciudadana y el control social a los servicios de la
primera infancia, que prestan las entidades administradoras de servicios-EAS (operadores), en el marco de las obligaciones del
contrato de aporte o convenios interadministrativos y/o de asociacién, y los manuales operativos de cada una de las modalidades
de atencion, que regulan la prestacion de los servicios del ICBF para la primera infancia.

Asi mismo se busca Promover mecanismos y practicas para el ejercicio del control social, enfocado en el mejoramiento continuo
de la calidad en los servicios de educacion inicial, en el marco de la atencion integral a la primera infancia, a partir de la promocion
de la cultura de la participacion y la generacion de ciudadanias en las familias usuarias y la comunidad.

6.1 PROMOCION Y CONFORMACION DE COMITES DE CONTROL SOCIAL

El control social es un derecho y un deber que tienen las(os) ciudadanas(os) de forma individual, organizada o colectiva. El control
social consiste en realizar seguimiento, vigilancia y control a la gestion publica, incluido las inversiones que hace el Estadol11, con
el fin de promover la correcta prestacion de los servicios y la garantia de derechos que tienen las personas en un Estado Social
de Derecho.

Teniendo claridad de lo que es control social invitamos a los participantes para que conformen los comités de control social para
realizar seguimiento a la calidad de la atencidn recibida. Es el momento de que expresen su opinidon y hagan escuchar sus voces.

6.2 Conformacion de comités de control social

En este apartado se da a conocer a los participantes y asistentes ¢Qué es control social?, ¢Para qué se hace control social?,
¢Quiénes pueden hacer control social?, ¢A qué se hace control social?, motivando a los participantes de las diferentes
modalidades a hacer parte de estos comités de control social con el fin de ayudar a mejor los procesos, y el servicio prestado,
aclarando que a la fecha se encuentran conformados 19 comités.

7. Espacio de preguntas y respuestas

Se brindé un espacio para resolver preguntas, dudas e inquietudes referentes a la primera jornada de socializacién de los servicios
de primera infancia, es de resaltar que los asistentes no manifestaron dudas lo cual indica claridad en la informacién suministrada.

8. cierre

Siendo las 4:00 p.m. se da por terminada la primera jornada de socializacion de los servicios de primera infancia, agradeciendo a
todos los participantes por su disposicion y atencion prestada.
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Luego de la primera jornada de
socializacion de los servicios de
primera infancia y de control social,
en la cual toda la informacion fue
presentada de manera clara y los
asistentes expresaron su
conformidad, nos comprometemos
a dar seguimiento a cualquier
inquietud adicional que pueda
surgir, asi como a continuar
fortaleciendo los espacios de
participacion y comunicacién para
garantizar el acceso y la calidad de
los servicios brindados.

EAS

En adelante

Préxima reunién

Fecha Hora

Lugar

Colaborador que elabora el acta:

CARDENAS

MAYERLY GOMEZ, JIMENA CERQUERA, CLAUDIA VARGAS, SONIA

Evidencias fotograficas
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OPPO A54
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